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Verband

Liebe Orts- und Stammesleitungen, Christlicher
Pfadfinderinnen

und Pfadfinder

mit dem Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) soll der Schutz von Kindern
und Jugendlichen vor Kindeswohlgefahrdung, Vernachlassigung und Missbrauch
verbessert werden. Mit entsprechenden Vereinbarungen, die mittlerweile immer
mehr Stammen, Orten und Gruppierungen vorliegen, verpflichten sich die freien
Trager gegenuber den Jugendamtern , dass sie keine ehrenamtlichen Mitarbei-
tenden einsetzen, die rechtskraftig wegen eines der im Strafgesetzbuch benann-
ten Paragrafen einer einschlagigen Straftat verurteilt worden sind. Sichergestellt
soll dieses durch die Einsichthahme in erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnisse
von bestimmten ehrenamtlich Tatigen. Die Umsetzung dieser Vereinbarungen -
insbesondere die Frage, wann und wie zuklinftig erweiterte polizeiliche Flihrungs-
zeugnisse eingesehen werden mussen — verunsichert viele. Das vorliegende In-
fopaket soll einen besseren Uberblick iber die Anforderungen und Aufgaben fiir
die Verantwortlichen im VCP vor Ort verschaffen. Ebenso stehen die Hauptberuf-
lichen bei Bedarf mit Rat und Tat zur Seite.

Die Uberprifung der Fiihrungszeugnisse von Ehrenamtlichen ist aber nur ein
Baustein zu einem umfassenden Schutz des Kindeswohls. Der Landesbeirat fur
Jugendarbeit weist in seiner Empfehlung zur Umsetzung des BKiSchG ausdriick-
lich darauf hin, dass der Schwerpunkt auf der Qualifizierung und Sensibilisierung
der Aktiven liegen muss. Und genau das setzen wir im VCP mit unseren Konzept
zu Pravention (sexualisierter) Gewalt um: Das Thema Kindeswohlgefahrdung ist
mittlerweile selbstverstandlicher Bestandteil von Juleicaschulungen, in der Vorbe-
reitung von (GroB-)Veranstaltungen und in regelmaBigen Abstéanden in Gremien
gehort die Beschaftigung mit und die Selbstverpflichtung auf das Selbstverstand-
nis des VCP zur Pravention sexualisierter Gewalt dazu. Dennoch bedarf es immer
wieder eines aktiven, auch eigenverantwortlichen Zugehens auf das Thema:
wahrend die Umsetzung des BKiSchG uns vor eher blrokratische Herausforde-
rungen stellt, ist die selbstkritische und inhaltliche Auseinandersetzung und die
Umsetzung des ,Schutzraums fur Kinder und Jugendliche™ eine immerwdahrende
Anforderung auch an unsere pfadfinderische Selbstverpflichtung mit dem Ziel
einer besseren Welt.

Flr das Landesteam (Hauptberufliche und Landesleitung)

(hoviambrtms  Satun Qe [Aarione o
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1. Und das erwartet Euch: Inhalt des Infopakets

Das Bundeskinderschutzgesetz — Darum geht’s... (S. 6)

Hier haben wir flir euch die Basics zusammengestellt: Was sieht das Gesetz vor?
Wer schlieBt mit wem Vereinbarungen? Wer sieht von wem ein Fihrungszeugnis
ein? etc.

8§ 72a SGB VIII (S. 9)
Hier findet ihr den Wortlaut des §72a SGB VIII, der die Jugendamter verpflichtet,
mit den freien Tragern der Jugendhilfe Vereinbarungen zu schlieBen.

Straftaten nach § 72a SGB VIII Absatz 1 (S. 11)

Eine Liste der Straftatbestande, die in §72a SGB VIII aufgeflhrt sind. Sobald ei-
ne Person einen diesbezuglichen Eintrag im Flihrungszeugnis hat, musst ihr sie
von Tatigkeiten ausschlieBen, die nach Art, Intensitat und Dauer geeignet sind,
eine Kindeswohlgefahrdung zu begehen.

Mustervereinbarung des Landesbeirates fiir Jugendarbeit (S. 12)

Die Mustervereinbarung zur Sicherstellung des Tatigkeitsausschlusses einschlagig
vorbestrafter Personen wurde unter Beteiligung der Arbeitsgemeinschaft der
kommunalen Spitzenverbénde Niedersachsens und der Spitzenverbande der
freien Trager erstellt. Sie soll Grundlage sein, auf der die Jugendamter mit euch
Vereinbarungen schlieBen. Hier finden sich auch wichtige Hinweise zum Daten-
schutz.

Priifschema: Einsicht in ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis
(S. 16)

Dieses Prifschema wurde vom Landesbeirat fir Jugendarbeit und vom Landesju-
gendring empfohlen und soll euch — nach der Unterzeichnung einer Vereinbarung
- dabei unterstitzen, zu entscheiden, welche ehrenamtlich Mitarbeitenden fir
welche MaBnahmen ein polizeiliches Fihrungszeugnis vorlegen mussen.

Muster Beantragung und Kostenbefreiung (S. 17)

Zur Beantragung eines erweiterten Fihrungszeugnisses mussen die Antragsstel-
lenden eine Bestatigung vorlegen, dass sie das Flhrungszeugnis fir die Aus-
Ubung ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit bendétigen. Das beiliegende Muster kénnt
ihr nutzen, um diese Bestatigung zu erstellen. Mit diesem Brief wird gleichzeitig
die Befreiung von den Gebulhren fir die Ausstellung des Fiihrungszeugnisses be-
antragt.

Merkblatt zur Gebiihrenbefreiung (S. 18)

In diesem Merkblatt legt das Bundesamt flir Justiz fest, dass ehrenamtlich Tatige
von der Zahlung der Gebihr flr das Flihrungszeugnis befreit sind. Da manche
Amter diese Regelung nicht kennen, empfiehlt es sich, dieses Merkblatt - zu-
sammen mit dem Brief — zur Beantragung mitzunehmen.

Dokumentation der Einsicht in Flihrungszeugnisse (S. 20)

Mit dieser Vorlage kénnt ihr dokumentieren, welche erweiterten Fihrungszeug-
nisse ihr eingesehen habt und wann ihr sie wieder Uberprifen musst. AuBerdem
sind entsprechende Hinweise zum Datenschutz zu beachten. Zwar wurde auf
Landesebene noch keine Vereinbarung geschlossen, aber wir empfehlen, dass
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Ehrenamtliche, die auf Landesebenen aktiv sind (z.B. Lager, Freizeiten, Schulun-
gen etc. begleiten) und die flr ihre Stammesarbeit ein Flihrungszeugnis vorlegen
mussen, dieses auch auf Landesebene einreichen. Hintergrund: eFZ dlrfen bei
der Einsichtnahme nicht alter als drei Jahre sein. Bitte nehmt ggf. Kontakt mit
Christian Brems auf.

Uberlegt Euch rechtzeitig, wer fiir die Einsicht in die Fihrungszeugnisse verant-
wortlich ist. Es sollten idealerweise 2 Personen (damit niemand sein eigenes
Zeugnis kontrolliert) sein, die

- volljahrig sind
- absehbar noch langere Zeit fir den VCP im Ort oder Bezirk aktiv bleiben
- geeignet fir diese Aufgabe sind (verschwiegen und zuverlassig)

Das muss nicht die Orts-/Stammesleitung direkt sein, dennoch ist diese verant-
wortlich, dass die mit dem Jugendamt getroffene Vereinbarung eingehalten wird.

Muster Elternbrief (S.21)

Damit sich die Eltern in eurem Stamm nicht wundern, weshalb ihr plétzlich Fih-
rungszeugnisse kontrolliert, solltet ihr sie zur gegebenen Zeit Gber die neuen Re-
gelungen in formieren. Dazu kénnt ihr diese Vorlage benutzen.

Pravention im VCP Land Niedersachsen: Was wir tun (S. 22)

Hier findest Du eine Uberblick tiber unser Praventionskonzept sowie einen Krisen-
interventionsplan. AuBerdem sind die derzeitigen Vertrauenspersonen und An-
sprechpartner im Land benannt.

Anhang

Selbstverstindnis des VCP

Wir wollen uns unserer Verantwortung bewusst werden und Kinder und Jugendli-
che bestmaoglich vor sexualisierter Gewalt schitzen. Die 38. Bundesversammlung
2010 des VCP hatte das inhaltliche Schwerpunktthema , Pravention sexualisierter
Gewalt". Dabei wurde einstimmig beschlossen, den Schutz von Kindern und Ju-
gendlichen in der Bundesordnung zu verankern und ein Selbstverstandnis zum
Umgang mit sexualisierter Gewalt in den Anhang der Bundesordnung aufzuneh-
men.

Selbstverpflichtungserkldrung

Dartber hinaus wurde der Umgang mit einer individuellen Selbstverpflichtung auf
Grundlage dieses Selbstverstandnisses beschlossen. Selbstverstandnis und
Selbstverpflichtung liegen der Praventionsarbeit im VCP zugrunde und sind ver-
bindlicher Bestandteil der Praventionsarbeit flr hauptberuflich und ehrenamtlich
Mitarbeitende innerhalb des VCP.

und zu guter Letzt : Was passiert wenn...

Darauf gibt es keine pauschalen Antworten. Wichtig ist, dass Ihr Eurer Verpflich-
tung und Verantwortung mit der nétigen Sorgfalt nachkommt. Wenn etwas vor-
fallt, und ihr habt kein eFz eingesehen, obwohl es angezeigt gewesen ware, wird
Euch das zumindest in Argumentationsndte bringen. Passieren Grenzliberschrei-
tungen oder gar Missbrauch trotz einwandfreien eFz, musst Ihr natlrlich ein-
schreiten.



2. Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) — Darum
geht’s....

Am 1. Januar 2012 ist das neue Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) in Kraft
getreten, mit dem der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Kindeswohlge-
fahrdung, Vernachlassigung und Missbrauch verbessert werden soll. Fir die Ju-
gendarbeit sind insbesondere die Regelungen rund um das Fliihrungszeugnis fur
Ehrenamtliche von besonderer Bedeutung, die neu in § 72a (4) SGB VIII (s. S.
9) aufgenommen wurden. Das BKiSchG sieht vor, dass der 6ffentliche Trager der
Jugendhilfe (also das Jugendamt) Vereinbarungen mit den freien Tragern der
Jugendhilfe (also Jugendverbande und Jugendgruppen wie der VCP) schlieBen
muss. Mit diesen Vereinbarungen sollen sich die freien Trager verpflichten, dass
sie keine ehren- und nebenamtlichen Mitarbeitenden einsetzen, die rechtskraftig
wegen einer einschlagigen Straftat des Strafgesetzbuchs (s. S. 11) verurteilt
worden sind. Daflir mussen sich die freien Trager (also unter gegebenen Um-
standen auch der VCP Ort/Stamm) auch ein erweitertes polizeiliches Fihrungs-
zeugnis von einigen ehrenamtlichen Mitarbeitenden vorlegen lassen.

Wer muss Vereinbarungen schlieBen?

Das Jugendamt muss mit allen Tragern (Jugendgruppen, Jugendverbande,...),
die Angebote der Kinder- und Jugendhilfe unterbreiten und dafir einen Zuschuss
erhalten, entsprechende Vereinbarungen nach § 72a SGB VIII schlieBen (s. S.
9). Das bedeutet: Wenn ihr eine 6ffentliche Férderung von eurem Landkreis, ei-
ner Gemeinde oder auch aus Bundes-oder Landesmitteln erhaltet, die aus einem
Fordertopf flr die Jugendarbeit stammen, wird das Jugendamt mit euch eine
Vereinbarung schlieBen. Erhaltet ihr keine Férderung, musst ihr auch keine Ver-
einbarung unterschreiben.

Von wem miissen wir das Fiihrungszeugnis kontrollieren?

Das Muster flur die Vereinbarung nach § 72a SGB VIII (s. S. 12) sieht vor, dass
die Jugendverbande und -gruppen selber entscheiden missen, wann nach Art,
Dauer und Intensitat des Kontaktes zwischen der/dem Jugendleiter-in und
den Schutzbefohlenen das erweiterte FiUhrungszeugnis eingesehen werden muss.
Genaueres entnehmt bitte den bei Euch vor Ort getroffenen Vereinbarungen.

Daran kann man sich orientieren:

Je groBer der Altersunterschied, je groBer das Abhangigkeitsverhaltnis und je
langer der Kontakt anhalt, umso eher ist die Notwendigkeit gegeben, das Flh-
rungszeugnis einzusehen. Da dies nicht immer leicht zu beurteilen ist, hat der
Landesbeirat fur Jugendarbeit eine Empfehlung beschlossen (vgl. Prifschema S.
16).



Wie erhdlt man das erweiterte Fiihrungszeugnis?

Die Gruppenleitung muss das erweiterte FiUhrungszeugnis personlich bei der
Ortspolizeibehorde des Erstwohnsitzes (i.d.R. im Ordnungsamt im Rathaus)
beantragen. Daflr wird eine Bescheinigung des Jugendverbands bzw. der Ju-
gendgruppe bendétigt. Mit diesem Schreiben muss auch die Gebiihrenbefreiung
beantragt werden, damit die GebUhr flr ein Fihrungszeugnis (13 Euro) nicht fal-
lig wird (s. Muster Beantragung und Kostenbefreiung S. 17).

Was ist nun zu tun?
Die Umsetzung des BKiSchG vor Ort stellt Euch vor folgende Aufgaben:
... Vereinbarungen schlieBen...

Das Jugendamt nimmt Kontakt zu Euch auf und schlieBt mit der Orts-/ Stam-
mesleitung die Vereinbarung. (s. S.12ff.). Die Mustervereinbarung und die Emp-
fehlungen sollten dabei Grundlage sein. Bei Unstimmigkeiten und Fragen nehmt
Kontakt zu den Hauptberuflichen auf.

... Priifen, ob ein Flihrungszeugnis eingesehen werden muss...

Nach unterzeichneter Vereinbarung seid Ihr dann am Zug. Ihr misst fir euch
klaren, wann nach Art, Dauer und Intensitat des Kontaktes ein erweitertes Flh-
rungszeugnis einsehen werden muss. Dabei kdnnt ihr euch an der Empfehlung
des Landesbeirats flir Jugendarbeit anhand des Prifschemas orientieren (s. S.
16).

...Fihrungszeugnis beantragen...

Das Fuhrungszeugnis muss von den Ehrenamtlichen selber beantragt werden. Sie
bendtigen aber ein Bestatigungsschreiben von Euch, mit dem auch die Geblh-
renbefreiung beantragt werden kann, bzw. einen separaten Vordruck, der vom
Jugendamt zur Verfligung gestellt wird (s. S. 17).

... Fihrungszeugnisse kontrollieren...
Bei der Kontrolle des Flilhrungszeugnisses gibt es einiges zu beachten:

Das Fuhrungszeugnis wird der Orts-/Stammesleitung nur vorgelegt. Es ver-
bleibt immer bei der vorzeigenden Gruppenleitung! Personen, die nach den §§
171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234,
235 und 236 des Strafgesetzbuchs (s. S. 11) verurteilt worden sind, durfen in
der Jugendarbeit nicht ehrenamtlich tatig sein.

Bitte beachtet insbesondere die Hinweise zum Datenschutz (S. 15,19)! Einen
Vorschlag zur Dokumentation findet Ihr dort ebenfalls.

... Wiederholungsfrist beachten...

Alle 5 Jahre missen neue Flihrungszeugnisse verlangt und eingesehen werden.
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... und nicht zuletzt: Informieren, qualifizieren, sensibilisieren...

Alle Gruppenleitungen sollten sich Uber die Standards, Notfallregelungen etc. im
VCP informieren — auch im VCP Land Niedersachsen gibt es Vertrauensperso-
nen, an die man sich nicht erst im Notfall wenden sollte (s. S. 23).

Im Jahr 2005 beschloss der Bundesrat des VCP, sich des Themas explizit anzu-
nehmen und Schulungen sowie Arbeitshilfen fliir den Verband zu entwickeln
und das Thema auf breiter Basis zu behandeln. Seitdem wurden verschiedene
Materialien zur Pravention sexualisierter Gewalt im VCP entwickelt und heraus-
gegeben, die Verantwortungstragerinnen und -trager auf den verschiedenen
Ebenen des Verbandes sensibilisieren, informieren und mit Handlungskompetenz
ausstatten sollen. Im Jahr 2010 wurde das Selbstverstandnis des VCP zur
Pravention sexualisierter Gewalt, das auf der Bundesversammlung 2010 ein-
stimmig beschlossen wurde, in den Anhang der Bundesordnung aufgenommen.
Darliber hinaus wurde der Umgang mit einer individuellen Selbstverpflichtung
auf Grundlage dieses Selbstverstandnisses beschlossen. Selbstverstandnis und
Selbstverpflichtung liegen der Praventionsarbeit im VCP zugrunde. (s. S. 24ff.).

Immer schin der Reihe nach!

Informeeren
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3.8§ 72a SGB VIII

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe -
(Artikel 1 des Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. I S. 1163)

8§ 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe dirfen flir die Wahrnehmung der Aufgaben in
der Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig
wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f,
225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu
diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmaBigen
Abstanden von den betroffenen Personen ein Flihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und §
30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern
der freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat
nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, beschéaftigen.

(3) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer Verant-
wortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach
Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder aus-
bildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe Uber die Tatigkeiten entscheiden, die von den in Satz 1 genannten Personen
auf Grund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und
Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2
wahrgenommen werden duirfen.

(4) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern
der freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter
deren Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer
Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut,
erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der
offentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen (ber die
Tatigkeiten schlieBen, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, In-
tensitat und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach
Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden
dirfen.

(5) Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe dirfen von den nach den Absatzen 3
und 4 eingesehenen Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein Fihrungszeugnis ge-
nommen wurde, das Datum des Flhrungszeugnisses und die Information erheben, ob die
das Fihrungszeugnis betreffende Person wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1
rechtskraftig verurteilt worden ist. Die Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe dir-
fen diese erhobenen Daten nur speichern, verdndern und nutzen, soweit dies zum Aus-
schluss der Personen von der Tatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme in das Fih-
rungszeugnis gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu
schitzen. Sie sind unverziglich zu 16schen, wenn im Anschluss an die Einsichtnahme kei-
ne Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird. Andernfalls
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sind die Daten spdatestens drei Monate nach der Beendigung einer solchen Tatigkeit zu
[6schen.

Quelle: http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/
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4. Straftaten nach § 72a Absatz 1 Kinder- und Jugend-
hilfegesetz (SGB VIII)

Es handelt sich im die §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f,
225, 232 bis 233a, 234, 235 und 236 des Strafgesetzbuchs:

§ 171 Verletzung der Flrsorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedirftigen in Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs- , Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 Sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

§ 180 Foérderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften
§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften
§ 184d Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien- oder Tele-
dienste

§ 184e Ausibung der verbotenen Prostitution

§ 184f Jugendgefdahrdende Prostitution

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Férderung des Menschenhandels

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel
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5. Mustervereinbarung des Landesbeirats fiur Jugend-
arbeit

Mustervereinbarung zur Sicherstellung des Titigkeitsausschlusses
einschldgig vorbestrafter Personen nach § 72a SGB VIII

Zwischen

>>>Bezeichnung des Jugendamtes<<<

vertreten durch: >>> Namen des/der Unterzeichner-in(nen)<<<
>>>Anschrift des Jugendamtes<<<

- im Folgenden Jugendamt genannt -

und

>>>Bezeichnung des Tragers<<<

vertreten durch: >>> Namen des/der Unterzeichner-in(nen)<<<
>>>Anschrift des Tragers<<<

- im Folgenden Trager genannt -

wird folgende

Vereinbarung
geschlossen:
1. Allgemeiner Schutzauftrag

Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche davor zu
bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch elterlicher Rechte oder eine
Vernachladssigung Schaden erleiden. Kinder und Jugendliche sind vor Gefahren fiir ihr Wohl
zu schiitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII).

2. Qualifizierung, Sensibilisierung und Unterstiitzung

Wesentliches Instrument zum Erkennen von Anzeichen fiir Kindeswohlgefadhrdung oder von
Gefahren fiir mégliche Ubergriffe sexualisierter Gewalt ist eine gute Qualifikation und
Sensibilisierung aller hauptamtlichen, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Trager der Jugendarbeit.

Das Jugendamt verpflichtet sich, Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartner zu benennen,
die der Trager bei Riickfragen oder wenn es Anzeichen bzw. die Gefahr fiir eine
Kindeswohlgefahrdung gibt, kontaktieren kann (Anlage 1).

Der Trager verpflichtet sich,

a) inden von ihm durchgefiihrten Maf3nahmen der Juleica-Aus- und Fortbildung den
Themenkomplex ,sexualisierte Gewalt und Kindeswohlgefdhrdung” angemessen
aufzugreifen.

b) sich - sofern vorhanden - iiber die Notfallregelungen und Qualititsstandards der
tibergeordneten Strukturen des Tragers (z. B. Landesverband) zu informieren, diese zu
beachten und die fiir den Tréager tatigen Personen dariiber ebenso zu informieren wie
tiber die Kontaktmdglichkeiten zu den vom Jugendamt benannten
Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartnern.

3. Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis nach § 72a SGB VIII

(1) Der Trager stellt sicher, dass er keine Personen in Wahrnehmung von Aufgaben der Kin-
der- und Jugendhilfe beschaftigt, die rechtskraftig wegen einer in § 72a Abs. 1 SGB VIII in
der jeweils aktuellen Fassung genannten Straftat verurteilt worden sind.
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(2) Der Trager verpflichtet sich, sich bei Neueinstellungen ein Fiihrungszeugnis nach § 30
Abs. 5 und § 30a Abs. 1 BZRG und ggf. nach §30b BZRG vorlegen zu lassen. Von seinen
Beschiftigten verlangt der Trager in regelmafiigen Abstianden von langstens 5 Jahren
erneut die Vorlage eines Fliihrungszeugnisses. Unabhéngig von der Frist in Satz 2 soll der
Trager bei konkreten Anhaltspunkten fiir das Vorliegen einer Verurteilung im Sinne des
Abs. 1 die Vorlage eines aktuellen Fiihrungszeugnisses nach § 30 a BZRG fordern.

(3) Der Trager stellt sicher, dass unter seiner Verantwortung keine neben- oder
ehrenamtlich titige Person, die wegen einer Straftat nach Abs. 1 rechtskraftig verurteilt
worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder
und/oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen
vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu lasst er sich von den Personen nach Satz 1 vor
Aufnahme der Tatigkeit ein Fithrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 BZRG
vorlegen, wenn die dadurch entstehenden Kontakte nach Art, Intensitit und Dauer die
Einsichtnahme in ein Fiihrungszeugnis erfordern (s. Anlage 2). Hierbei sollen die
Besonderheiten der ehrenamtlichen Strukturen des Tréagers bertiicksichtigt werden.
Absatz 2 Satze 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) § 72 a Abs. 5 SGB VIII ist zu beachten (Siehe Anlage 3)
4. Umsetzung der Vereinbarung

Es werden Vereinbarungen zur Art und Umfang der Kostenerstattung entsprechend den
ortlichen Gegebenheiten zwischen dem Jugendamt und dem Trager getroffen.

5. Giiltigkeitsdauer der Vereinbarung

Die Vereinbarung ist alle drei Jahre zu erneuern.

Anlage 1

Liste der Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

Der Trager kann sich bei Rickfragen oder wenn es Anzeichen bzw. die Gefahr fiir eine Kindeswohlge-
fahrdung gibt, gem. Absatz 2 Satz 2 der Vereinbarung an folgende Ansprechpartnerin-
nen/Ansprechpartner wenden:

Einrichtung/Organisation Name Adresse Telefonnummer
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Anlage 2

Tatigkeiten,

die von neben- und ehrenamtlich in der Kinder- und Jugendhilfe tatigen Personen auf Grund von Art,

Intensitat und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsicht-

nahme in das Fiihrungszeugnis wahrgenommen werden dirfen:

Grundlage zur Einordung ist immer die Einschatzung, welche Tatigkeit unter welchen Bedingungen es

(in welchem Male) ermoglicht, ein besonderes Vertrauensverhaltnis oder auch ein Macht- bzw. Ab-

hangigkeitsverhaltnis entstehen zu lassen, das missbraucht werden kann.

Zur Abgrenzung werden folgende Kriterien empfohlen, die alle gepriift und in einer Gesamtschau

gewichtet werden miissen:

Niedriges Gefahrdungspotential,
weil ein besonderes Vertrauensverhaltnis nicht entstehen kann, das
missbraucht werden konnte.

Hohes Gefahrdungspotential,
weil ein besonderes Vertrauensverhaltnisses entstehen und missbraucht
werden kann.

ART

Es besteht zwischen Ehrenamtlichen und
Teilnehmenden keinerlei Machtverhiltnis (z.B.:
Besuch eines Konzertes im Jugendzentrum).
Zwischen dem oder der Ehrenamtlichen und den
Teilnehmenden besteht nur ein geringer
Altersunterschied.

Zwischen der oder dem Ehrenamtlichen und den
Teilnehmenden besteht ein Machtverhaltnis (z.B.:
Kinderfreizeit mit Teamenden, die keine jungen
Menschen mehr sind).

Der Altersunterschied zwischen Ehrenamtlichen
und Teilnehmenden ist hoch.

Ein besonderes Abhangigkeitsverhéltnis ist nicht
gegeben. Ein Abhangigkeitsverhaltnis ist umso
weniger gegeben, wenn

- die Teilnehmenden Jugendliche sind;

- bei den Teilnehmenden keine Behinderung oder
eine sonstige Beeintrdchtigung vorliegt.

Ein besonderes Abhangigkeitsverhaltnis ist
gegeben. Ein Abhangigkeitsverhaltnis ist umso
eher gegeben, wenn

- die Teilnehmenden Kinder sind;

- bei den Teilnehmenden eine Behinderung oder
eine sonstige Beeintrdchtigung vorliegt.

INTENSITAT

Die konkrete Tatigkeit wird immer gemeinsam mit
anderen Ehren- oder Hauptamtlichen
wahrgenommen (z.B. Leitung einer Gruppe als
Team).

Die Tatigkeit wird alleine wahrgenommen (z.B.
einzelner Gruppenleiter).

Die Tatigkeit ist mit/in einer Gruppe (z. B. klassisch
die Gruppenstunde).

Die Tatigkeit bezieht sich nur auf ein einzelnes
Kind oder einen bzw. eine einzelneN JugendlicheN
(z. B. ehrenamtlicher Nachhilfeunterricht).

Der Ort der Tatigkeit ist von aufden einsehbar
und/oder fiir viele zugédnglich (z.B. Jugendtreff).

Der Ort der Tatigkeit ist vor 6ffentlichen Einblicken
geschiitzt und ein abgeschlossener Bereich (z.B. ein
Ubungsraum oder eine Wohnung).

Die Tatigkeit hat einen geringen Grad an Intimitat
und wirkt nicht in die Privatsphéare der Kinder
oder Jugendlichen.

Die Tatigkeit hat einen hohen Grad an Intimitat
(z.B. Aufsicht beim Duschen) und/oder wirkt in die
Privatsphare der Kinder oder Jugendlichen (z.B.
Beratung liber persénliche Verhéltnisse).

DAUER

Die Tatigkeit ist einmalig, punktuell oder nur
gelegentlich.

Die Tatigkeit dauert langer (z.B. Betreuerln im
Ferienlager), iiber einen ldngeren Zeitraum
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regelméflig (z.B. als UbungsleiterIn) oder innerhalb
einer gewissen Zeit haufig.

Die Tatigkeit fiihrt nicht zu regelmafigen
Kontakten mit denselben Kindern und
Jugendlichen (z.B. Beratungsangebote)

Zumindest fiir eine gewisse Dauer fiihrt die
Tatigkeit immer wieder zum Kontakt mit den
selben Kindern und Jugendlichen (z.B. als
Betreuerln im Zeltlager, Gruppenstunden)

Je niedriger das Gefahrdungspotential einer Tatigkeit nach diesen Kriterien eingeschatzt werden
kann, desto eher ist davon auszugehen, dass fiir die Tatigkeit auf die Einsichtnahme in das Fiihrungs-

zeugnis der ehren- oder nebenamtlich tatigen Person verzichtet werden kann.

Anlage 3

Hinweise zum Datenschutz bei der Speicherung der Daten
von ehren- und nebenamtlich Mitarbeitenden

Durch die Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis erhalt der Trager ggf. weiterreichende
Informationen iiber die/den Mitarbeitenden. Diese Daten diirfen nur sehr eingeschrankt

gespeichert werden.

1. Wenn ein Tatigkeitsausschluss aufgrund des Fiihrungszeugnisses erfolgt, diirfen keine
Daten iiber die Person gespeichert/niedergeschrieben werden

2. Von Mitarbeitenden, die anschlief3end aktiv werden, darf der Trager

a. das Datum der Ausstellung des erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses

b. das Datum der Einsichtnahme

notieren/speichern.

Die Daten miissen so gespeichert/notiert werden, dass nur die Personen, die vom Trager
mit der Einsichtnahme in die Fithrungszeugnisse beauftragt wurden (z.B. die/der
Vereinsvorsitzende), diese Informationen einsehen kénnen.

Fiir die Speicherung der Daten empfiehlt es sich, bei Tragern mit wenigen
Mitarbeitenden fiir jede-n Mitarbeitende-n ein gesondertes Blatt Papier zu nutzen und
abzuheften. Nach Beendigung der Tatigkeit kann dieses Blatt vernichtet werden.
Alternativ konnen die Daten in einer gesonderten Datei gespeichert werden, die nach
Beendigung des Engagements geldscht werden muss.

Bei der Ubertragung dieser Aufgabe an eine-n andere-n Beauftragte-n sind simtliche
Daten/Dokumente an die/den neue-n Beauftragte-n zu iibergeben.

3. Spétestens drei Monate nach Beendigung einer ehren- bzw. nebenamtlichen Tatigkeit fiir
den Trager sind die gespeicherten Informationen zum Fiihrungszeugnis zu l6schen.
Dabei ist das gesamte Engagement der/des Mitarbeitenden fiir den Trager zu bewerten,
nicht die einzelne Mafsnahme! (Z.B.: Ein-e Jugendleiter-in betreut im Sommer eine
Freizeit, fiir die sie/er ein Fiihrungszeugnis vorlegen muss. Anschliefend betreut sie/er
nur Angebote, fiir die kein Fiihrungszeugnis notwendig ware. Dennoch darf der Trager
die Informationen weiter speichern. Erst wenn das Engagement komplett beendet wird,
miissen die Daten nach spatestens drei Monaten geléscht werden.)

4. Die Trager sollten sich von der/dem Mitarbeiter-in die Genehmigung zur Speicherung

der Daten einholen.
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6. Priifschema: Einsicht in erweitertes polizeiliches
Fuhrungszeugnis

Wann muss ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis eingesehen werden?

Generell ist immer auch die Persanlichkeit der/des Ehrenamtlichen zu beriicksichtigen,
5o dass im Einzelfall ein strengeres Auslegen der Kriterien notwendig sein kann!

Allgemeine Voraussetzungen
, neh )3 Diefder Enrenamtliche betroutl, I8 | ja
htnnr[::znm R Iristlllhlllm st
geringfiigig gefordert wird padagogisch tatig
§2 | sind die Mapnanme und der Ja sind die
Einsatz derfdes Erenamtlichen Teilnehmer-inmen | |
geplant? minderjahrig?

{bernimmt die/der Ehrenamtliche eine der folgenden Aufgaben?

Batrauung ainar Betrauwng simer Internationalen
Botreuung einer Mafnatme mit 2 Wochenendfreizeit/eines Jugendbegagring mit
oder mehr Dbermachiungen Seminars mit Telinehmer-inne-n bemachtung in
unter 16 Jahren Gruppenunterkunft
Regeimdfige Betreuung ainsr
Gruppenstunde/eines Projektes Institwtionelle/beworbene
mit Tellnghmer-inne-n bis 16 Teamen einer Juleica-Ausbildung indiwidusdie Beratungsangebote
Jahren

Mehrmalige und vorhersenbare
Einzelbatrauung eings Farignbetrauung
bestimmten Kindes

@—.

Eimsichtnahme in d2s emweiterte polizeiliche Flhnngszewgnis notwendig

Die Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis ist nicht notwendig, wenn eine der Fragen mit q
beantwortet werden kann. Auperdem erfiillen folgende Tatigkeiten nicht die Voraussetzung
die eine Einsichtnahme rechtfertigen:
Selbs targanishert Sporkans, nicht geplante Externa Referent-inn-an
Jugendgruppan Aktianan
Farienpas s/ Fanienspiela
Vorstandssitzungen/ Tagesveranstaitungen/
Vorstandswochenenden/
Vorberetungsomuppen Tagestanron T e gengran

In der Altersgruppe der unter 21jdhrigen sollten die Trager der Jugendarbeit stattdessen
Selbstverpflichtungserkliarungen mit Ehrenamtiichen schiiefen.

1
. Landesjugendring Niedersachszn e . |

Ersteltt urter CC-Lizenz-ty-=2 won Y o
m Ill' Bjtirn Bertram |www ljr.de : Stand 02,01201
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7. Muster Beantragung und Kosten-

befreiung
Verband
Christlicher "
Pfadfinderinnen
BRIEFKOPF des Stammes & ABSENDER-ADRESSE und Pfadfinder
ORT, DATUM

Bestiatigung der ehrenamtlichen Tatigkeit zur Beantragung eines erweiterten
Fliihrungszeugnisses / Kostenbefreiung

Hiermit wird bescheinigt, dass Herr/Frau............ [VORNAME & NAME] geb. am .......,,
wohnhaft in ... . [STRASSE, PLZ & ORT] fur den VCP -
Ortsgruppe/Stamm .......cccceeeviieiennnen . ehrenamtlich tatig ist oder sein wird.

Fir die Ausliibung der ehrenamtlichen Tatigkeit wird ein erweitertes polizeiliches Fih-
rungszeugnis nach § 30a, 31 Bundeszentralregistergesetz benétigt. Die entsprechenden
Voraussetzungen liegen vor.

Aufgrund der ehrenamtlichen Mitarbeit in unserem als gemeinnltzig anerkannten Ju-
gendverband wird hiermit gleichzeitig die Geblhrenbefreiung beantragt.

Mit freundlichen GriBen

NAME [Stammesleitung], ggf. STEMPEL
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LAk

T
L ”::'m

zur Badrelung won der Sesbdhr Br das Flihnangersugnic
pomiE § 12 VHosin

{Etand: 25, Mz 2013)

Dile Eriellung sines Flhrongsreugnisses isf mesch dem Mummemn BO3 umd S04 der Anlage zu
!zm1hﬂmhm-mmm— -
gnndsatrich gebdhrenpfiichig. Die Geblhr betrdgt derze® 13 # [Nr. B4 - Eunplisches
Fohrungsreugnis: 17 &) und wird k=] Anfrag stelung von den eidebehimen srhoben. Das
Bumdesarnt fiir Justir kann gemaE gizmm,—mmm
auf di= wirtschafichen Verhdinisse des Zahiongsplichigen (M elosigheit) oder sonst aus
ElligkeEsgrinden gebolen erscheing {besonderr Vernsendungereeck], die Geblhr erm8R-
@en oder von der Erebung der Koshen abrssien.

MiEsilosigkeR wird vom Bundesamt stets angenommen bel Beziehenden von ArbeRsiosen-
peidH|, Sozialhife oder sines Mﬂmmmiinm
Personen, di= Mitelosigheit geftend machen umd Nacheeis= danlber wofegen, dass e zu
dizsem Personsnkrels gehdren, mdssen die Mitislosighelt nicht Im Elinzeinen nachweisen.

Auch amderen Persomen kann segen Mitellosigke: =ine Sebdfrenbefreiung gesdbrt wer-
den, wenn sie dis MEelosipgieit gegeniber der Medebehire nactweisen.

Bal SchillernnenSchiiern, Shadleremnden und Ausrubldenden st WM Helosipieit nichi grund-
satriich gegeben. Hier kommt &3 auf de Yermbgensverhdlinisse der betoSensn Person Im
Elnz=fal und gofs. au’ de VermBgensverhdlinksse migllicher Unierhalisverpfichisier am.

Eln besonderer Versendunpsrweck Jegh regeim3Elg vwor, wenn &in Flhrungszesgnils zum
Zwecke des Ausdbens siner shreramtichen TASgEE! fir sine gemenndtzige oder ver-

gieichbare Elnfchiung bemdsgt wird.
Elne sfrenamtiiche Tabghs=it = gegeben, wenn

1. k= TAHgkeR In einem Gesstz ausdrickiich als shrenamtiche TASgke!t bezeichnet wird,
oder
2. a) eine Person freladlly und gemeimsobioneniert handeft und dabed in bestmmies ge-
meinndizige oder vergisichbare Stukiuren snpebunden k= oed
b urenbpemich Bty wird.

D= Zahiung siner pauschalen oder nach Zeftabschniien aufgeteifen Aufsandsentscrdd-
gung schilegt die Enordreang simer TAEigkeit als ehrenamiliche TEHgkedt selbsi dsnn nichi
@us, wenn die fafwandsentschidigung ermebich ist Entscheidend ist, dass dis TAHgh=R
Richt Im Sinre =ner EnsertstatgeR susgedbt und enbiohnt wird. Elne unenigeRiche Tasg-
Eeit liegt picht vor, wenn die TaSgkeE als Ersalz einer Berufstiafigkeft und damit in erster Linke:
der Gewinnerzielung dient.

Beispiels, b demen s Gebdfrenbedrejung in Beiacht kommt Persomen, di= am Frebll-
gen Sozxiaken Jahr, s Frewligen Skologischen dshr, dern Bundesretalligendi=nst oder
dem Jugendiniwiligendenst telinefmen, Volzefpfegeparsonen und demnsn Angefings so-
wile di= efwenamiiche TabgkeE In Spor , IR Pladfi oder bed der frehsill-
pen Feugerwedr. Gebihrenbefreiung wird auch gesdbrt, wenn das FOhnosgsreugnis berefbs
Im Rahmen einer Aushlidung bza. Schuleng fir die shrenambiche TAtQEst benasgt wind.
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Fir =ime= haupamibiche cader nebenammtiche benfiche TASgkeE wird eine Geblhrenbefreiung
nicht gewshrt, such wenn diese m &entichen Interesse liegt und bel Sner gemsnritzigen
Binrichiung et wind, Gleldhes giit, wenn Flhnangszeugniss= zum Zeecis der Adiop-
tiom, TOr den frefailigen Wehrdenst, fir noteendige Prakiika im Rahmen der schallschen
sowie beruflichen Ausbiidung oder Im Rahmen eines Studiams bendtiol wenden. FOr Tages-
pliepepersonen wnd lhre Angehdvigen Eommi s Gebdivenbefireiung nur susrafmswelse
In Befracht, wenn die THtpEkeft nichi als Ersakr eimer BerufsiSigkeit auspedbt wird wnd damit
nicht in erster Linke der Gewinnerzising disnt. Da di= Gewinnerseiong bel den Tagespie-
gepersonen de Ragel Ist, muss die Elrenamtichkedt im Elnzesal nachgewiesen und fesige-
sheilt werden.

In den FAlen, In denen sin Anirag auf Geblhrenbefreiung gestedlt wind, st Zundcist von der
Erhebung der Gebdhr atcnasefen. Der Anfirag oo Befrejung won der Getdir 152 von der Mel-
debehiirde In den elekironisch an die Registerbefinde zu Oberm Eleinden Antag aaf Erbel-
rg des Flhrangsreugrisses. autrunetmen. Die Meldebehdme gibt bel Obemmitbung des.
Antrags an, ob die Mitelcsig kel der antragstelenden Person oder der besonders Yienwen-
dungsreeck bestibigt werden kann.

Im Interesse eines mbglichst genngen Veraahungsautwands bel der Prifung von Sebdiren-
befreiungsantragen solen die Anforderungen an den Nachweis der MEBzlosipieit miglichst

pering gefaiben werden Wind dis Sebdirenbefreiong wegen des besonderen Versendumgs-
Twerks beantragt, muss darch sine Bescheinigung der Bnfchiung, S0r dis die shrenamitiche

TabgkeR erbrachi wird, nachgewiessn werden, dass das FOhrungszeugnis TOr &ne afen-
amtiche Titigkeft bendbgt wird. Der Versendungsraeck st anzugeben.

Li=gen di= Vorausssizungen des Verzichis auf dis Geblhrenerhebung nach den AusThnn-
@en zu L. nicht vor oder kann picht bestStigt werden, dass de Voraussetungen vorlegen, Ist
di= Ferson, dis simen Antag aw? Ertelung sines FOhnungszeugnisses stelt, durch die Mei-
debehirde daru! hinguweisen, dass =in Anrag o’ GebdfrensrmaEigung brw. -befreng
ksine Erfoigsaussicht hat wnd durch die weli=re Bearbefiung eines scichen Antrags de Erisl-
g des F er h verzbgert werden kamn. Der Antrag au? Erteilung
aines Flhnangszeugnisses 152 ainschiefiich des Anfrags auf Gebihnsnbefreiung zundchst
wedierhin in Faplerform an das Bundesamt filr Justiz, Sachgebiet IV 31, 53054 Bonn, Zur
Enifscheidung zu dbersemien.

Furcisasmi Fir i Sechgeblet B 3, 5300 Bonn — Siend 32 ey 20H3



8. Dokumentation der Einsicht in Fliihrungszeugnisse -
WICHTIGE HINWEISE ZUM DATENSCHUTZ

Bei der Kontrolle des Fiilhrungszeugnisses gibt es einiges zu beachten:

Das Flihrungszeugnis wird der verantwortlichen Person im Stamm nur vorgelegt. Es
verbleibt immer bei der Gruppenleitung! Der Ort/Stamm und auch der Verband diirfen
die Fihrungszeugnisse nicht kopieren oder gar das Original behalten. Es sollte vor Ort
eine Vertrauensperson bestimmt werden, die die Kontrolle der Fliihrungszeugnisse lber-
nimmt. Die verantwortliche Person muss sich notieren:

- Wann wurde das Flhrungszeugnis eingesehen?
- An welchem Datum wurde es ausgestellt?

Nach Beendigung des Engagements sind die Notizen zu vernichten bzw. die Da-
ten zu loschen!

Sollte eine einschlagige Vorstrafe im Fihrungszeugnis auftauchen, darf dies nicht ver-
merkt werden, die Person darf aber fiir den VCP nicht tatig werden.

Das erweiterte Flihrungszeugnis enthdlt aber ggf. auch Vorstrafen nach anderen Paragra-
fen. Andere Eintrage zu Paragrafen, die nicht in diesem Katalog stehen, sollten im Sinne

des Personlichkeitsschutzes nicht beachtet werden. Entsprechende Informationen dirfen

unter keinen Umstanden weitergegeben werden.

Es empfiehlt sich, zur besseren Handhabung ggf. einen Dokumentationsbogen/Person
anzulegen (s. Vorlage).
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9. Vorlage fiir die Dokumentation der Einsichtnahme von
erweiterten Filhrungszeugnissen

Y
Formular fiir die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses nach §72a SGB VIII i

Fiir die Sicherstellung des Ausschlusses von einschlagig vorbestraften Personen in der Jugendarbeit des
Verbandes Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder (VCP) sieht der

VCP

Stamm Ort

erweiterte polizeiliche Flihrungszeugnisse gemal Vereinbarung mit dem 6rtlichen Jugendamt ein. Der VCP
wird diese nicht einsammeln und aufbewahren oder kopieren.

Fir die Einsichtnahme hat der VCP folgende verantwortliche Person benannt:

Name Vorname

Hiermit wird die Einsichtnahme in das erweiterte polizeiliche Flihrungszeugnis (eFz) von folgender Person
belegt:

Name:

Vorname:

StraRe, Hausnr.:

PLZ, Ort:

Geburtsdatum:

Einsatzbereich/ Tatigkeit:

Ausstellungsdatum eFz:

Datum der Einsichthnahme:

Wiedervorlage (5 Jahre):

Der/die oben benannte Verantwortliche verpflichtet sich zur Verschwiegenheit und ordnungsgemaRen
Dokumentation der Einsichtnahme unter Beriicksichtigung des Datenschutzes.

Dieses Formular wird vernichtet, sobald der/die Ehrenamtliche nicht mehr die zugrundeliegenden Tatigkei-
ten im VCP ausiibt.

Einsicht in das eFz erfolgt

Datum Verantwortliche/r Ehrenamtliche/r
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10. Muster Elternbrief

Diese Vorlage kénnt ihr nutzen (im Ganzen oder in Teilen), um die Eltern eures
Stammes U(ber eure Vereinbarung mit dem Jugendamt zur Umsetzung von §72a SGB
VIII bzw. die Einsichtnahme in die erweiterte polizeilichen Fihrungszeugnisse zu in-
formieren und somit Missverstdndnissen vorzubeugen.

- Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) -
[ORT & DATUM]
Liebe Eltern des Stammes ...[NAME],

mit dem BKiSchG soll der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Kindeswohlge-
fahrdung, Vernachlassigung und Missbrauch verbessert werden. Flr die Jugendarbeit
und somit unsere Ortsgruppe sind insbesondere die Regelungen rund um das Flh-
rungszeugnis fir Ehrenamtliche von besonderer Bedeutung: Im Zuge der Umsetzung
von §72a SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz) sind die 6ffentlichen Trager der
Jugendhilfe (also die Jugendamter) verpflichtet, mit den freien Tragern der Jugendhil-
fe (also Jugendverbande, Jugendgruppen wie wir) Vereinbarungen zu schlieBen.

Mit diesen Vereinbarungen verpflichten sich die freien Trager, keine einschlagig vorbe-
straften ehren- und nebenamtlichen Mitarbeitenden flr die Beaufsichtigung, Betreu-
ung, Ausbildung, Erziehung 0.3 von Kindern und Jugendlichen einzusetzen, die rechts-
kraftig wegen einer Straftat nach den Paragrafen 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs ver-
urteilt worden sind (z.B. Misshandlung von Schutzbefohlenen, Sexueller Missbrauch
oder Verletzung der Fursorge- und Aufsichtspflicht). Entsprechend dieser Vereinba-
rungen miuissen regelmaBig von einigen ehrenamtlich Mitarbeitenden je nach Art, In-
tensitat und Dauer ihres Engagements erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnisse ein-
gesehen werden.

Um Missverstandnissen vorzubeugen, moéchten wir Sie/Euch an dieser Stelle darlber
informieren, dass auch wir eine Vereinbarung mit dem flr uns zustandigen Jugendamt
geschlossen haben und aus diesem Grunde bei Bedarf von einzelnen Mitarbeitenden
unseres Stammes in der vorgesehenen Weise erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnis-
se anfordern und einsehen werden.

Fur weitere Informationen stehen wir gern zur Verfligung.
[gegebenenfalls KONTAKTDATEN einfligen]
Herzliche GriBe und Gut Pfad

[NAME UND UNTERSCHRIFT ORTS-/STAMMESLEITUNG]
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11. Pravention im VCP Land Niedersachsen: Was wir tun

Der VCP beschaftigt sich seit vielen Jahren mit dem Thema Pravention von
(sexualisierter) Gewalt und hat dazu viele Methoden entwickelt, um das Thema im
Verband fest zu verankern.

Die Umsetzung in Niedersachsen sei hier kurz vorgestellt:

e Schulung:

O

@)

Das Thema Kindeswohlgefahrdung wird auf den Grundkursen und den
Kursen flir Quereinsteigende behandelt.

Das Thema ,sexualisierte Gewalt" wird auf jedem GroBen Jurtendach und
auf jedem Seminar flr Orts- und Stammesleitungen/Bezirksleitungen in-
haltlich bearbeitet.

In regelmaBigen Abstanden finden Schulungen im Landesrat statt.

In Vorbereitungen von GroBlagern (z.B. Landeslager) wird das Thema
geschult und die Mitarbeitenden dafir sensibilisiert.

Auf Bezirks- und Stammesebene wird das Thema mit Unterstlitzung der
Bildungsreferent-innen behandelt.

Weiterbildung der BildungsreferentInnen zum Thema

e Selbstverpflichtung:

@)

Der VCP hat eine Selbstverpflichtungserklarung zur Pravention von sexu-
alisierter Gewalt entwickelt. Diese ist an alle Stamme verschickt worden.
Auf den Schulungen wird diese behandelt und unterschrieben.

Die Evangelische Jugend Hannover hat eine Selbstverpflichtungserkla-
rung mit einem Teamvertrag zum Thema Kindeswohlgefahrdung entwi-
ckelt. Diesen benutzt der VCP bei den Schulungen zum Thema Kindes-
wohl.

e Kriseninterventionsplan und Vertrauenspersonen

O

Der VCP Land Niedersachsen hat einen Kriseninterventionsplan entwi-
ckelt, der das Vorgehen bei einem Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt
beschreibt.

Dartber hinaus hat der VCP Land Niedersachsen Vertrauenspersonen be-
nannt, die fir Fragen und Beratungen zur Verfiigung stehen und absolute
Vertraulichkeit garantieren.

e Arbeitshilfen und Veréffentlichungen:

O

Arbeitshilfe Aktiv! gegen sexualisierte Gewalt — Eine Handreichung fur
Verantwortungstragerinnen und -trager im VCP

Landesjugendring Niedersachsen: Juleica-Praxisbuch Pravention

Auf www.vcp-niedersachsen.de sind Materialien zum Thema sexualisierte
Gewalt und auch diese Informationen lUber Fihrungszeugnisse flr Ehren-
amtliche zusammengestellt.

Bei allen Fragen wendet euch an die Bildungsreferent/innen!
Wir bieten auch gerne Schulungen fir kleine und gréBere Gruppen in eurem Stamm
oder Bezirk an!
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Kriseninterventionsplan des VCP Land Niedersachsen
Was ist zu tun im Falle eines Verdachts auf (sexualisierte) Gewalt?

Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt innerhalb des VCP:
o Ruhe bewahren
Beobachtungen gut notieren
Evtl. Beobachtungen mit Co.-Gruppenleitung etc. besprechen
Vertrauensperson(en) des VCP Nds. hinzuziehen
Gesprach mit Vertrauensperson(en)
Protokolle Uber Gesprache
Anonymisierte Protokolle an die Landesleitung

O O O O O O

Bestétigung eines Verdachts:
o Zusammenarbeit mit Vertrauensperson(en)
Hinzuziehen einer externen Fachkraft
Landesleitung wird informiert
Information an die Eltern
Ausschluss eines Taters/ einer Taterin
Anregung einer professionellen Begleitung der/des Betroffenen, gegebenenfalls
der Gruppe

O O O O O

Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt auBerhalb des VCP (Betroffenes
Kind/ Jugendliche im VCP):
o Ruhe bewahren
Beobachtungen gut notieren
Evtl. Beobachtungen mit Co.-Gruppenleitung etc. besprechen
Vertrauensperson(en) des VCP Nds. oder auBerhalb (z.B. Pastor...) hinzuziehen
Gesprach mit Vertrauensperson(en)
Unterstltzung durch externe Fachkraft suchen

O O O O O

Bestétigung eines Verdachts:
o Hinzuziehen einer externen Fachkraft
o Zusammenarbeit mit Vertrauensperson(en) (des VCP)
o Evtl. Informieren der Eltern, des Jugendamtes (in Absprache mit Fachkraft und
betroffener Person)

Kontakte:
Vertrauenspersonen des VCP Niedersachsen:

Christian Brems (Bildungsreferent)

Alte Dbhrener Str. 39, 30173 Hannover
Tel.: 0511/ 809 4141
christian.brems@niedersachsen.vcp.de

Katrin Rehfuss (Bildungsreferentin)
Alte Dohrener Str. 39, 30173 Hannover
Tel.: 0511/ 809 4141
Katrin.rehfuss@niedersachsen.vcp.de

Miriam Lukosch (Bildungsreferentin — aktuell in Elternzeit)
23



12. Anhang

Das Selbstverstandnis des VCP zur Priavention sexualisierter Gewalt

Das Selbstverstdandnis beschreibt einen Verhaltenskodex aller ehrenamtlichen und hauptberuf-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der unser Handeln und unser Verhalten bestimmt. Es
tragt dazu bei, dass Grenzverletzungen, sexueller Missbrauch und sexualisierte Gewalt keinen
Platz im VCP haben. Das Selbstverstandnis ist Bestandteil von Schulung und Ausbildung. Alle
Mitarbeitenden bekennen sich verbindlich dazu.

- Unser Selbstverstandnis -
Schutz von Madchen und Jungen

Wir wollen die uns anvertrauten Madchen und Jungen, Kinder und Jugendlichen vor Schaden
und Gefahren, Missbrauch und Gewalt schitzen.

Umgang mit Ndhe und Distanz

Wir wollen die sexuelle Dimension von Beziehungen bewusst wahrnehmen und einen verant-
wortungsbewussten Umgang mit Nahe und Distanz innerhalb der Arbeit des VCP gestalten.

v Stellung beziehen

Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges Verhalten aktiv
Stellung.

v" Keine Ausnutzung der Rolle als Verantwortliche bzw. Verantwortlicher

Leitungspersonen und andere Mitarbeitende nutzenihre Rolle nicht flir sexuelle Kontakte
zu den ihnen anvertrauten jungen Menschen.

v Kinder und Jugendliche ernst nehmen

Wir nehmen die individuellen Grenzempfindungen der Madchen und Jungen, der Kinder
und Jugendlichen ernst und wahren diese.

v Respekt vor der Intimsphare

Wir respektieren die Intimsphare und die persdnlichen Grenzen der Scham von Grup-
penmitgliedern und Teilnehmenden sowie der Mitarbeitenden.

v Grenziiberschreitungen wahrnehmen

Wir schreiten bei Grenzibertritten Anderer in den Gruppen, bei Aktivitaten und Angebo
ten, ein und vertuschen sie nicht.

v Kein abwertendes Verhalten

Wir verzichten auf abwertendes Verhalten und achten darauf, dass andere in den Grup
pen, bei den Fahrten und Freizeiten, den Angeboten und Aktivitaten sich ebenso verhal
ten.

Als Anhang zur Bundesordnung beschlossen von der Bundesversammlung 2010.

Als Postkartekostenlos bestellbar unter www.vcp.de/service/materialbestellung

24


http://www.vcp.de/service/materialbestellung

Aktiv! gegen sexualisierte Gewalt - Ein Handreichung fiir Verantwortungstraige-
rinnen und -triager im VCP,

darin: Die Selbstverpflichtung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im VCP zur Pravention
sexualisierter Gewalt

VCP | Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder

ATV gesen seellisier Gawelt

Eine Handreichung fiir Verantwortungstragerinnen und -trager im VCP

Download unter www.vcp.de/service/materialbestellung/
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